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Este manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a
pratica dos atos necessdrios & concessd@o efou prorrogagéo de Licenga
sem Vencimentos para Tratar de Interesses Particulares (LIP).

E uma licenca sem vencimentos, concedida ao servidor pelo prazo
méximo de 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares. Poderd
o servidor reassumir as suas fungdes a qualquer tempo, desistindo da
licenga. S6 serd concedida nova licenga apés 02 (dois) anos do término
da anterior. Quando o servidor obtiver LIP por um periodo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, poderd solicitar prorrogacdo de sua licenga até
completar, no méximo, 02 (dois) anos.

Servidores:
o Efetivos;
e Admitidos/contratados, nos termos da estdveis, por
forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias,
da , ©:

o Optantes pelos Quadros de Profissionais, exceto QPE; [

o Nas fungdes de Monitor de Mobral, Monitor de Educacdo de
Adultos e Professor de Educacéo de Adultos, optantes ou ndo
pelo QPE; O

o Na funcéo de Professor de Deficientes Auditivos, optante ou néo

pelo QPE;
e Nomeado para cargos de Professor Substituto de Educagdo Infantil,

Professor Substituto de 1° Grau — Nivel I, Professor de 1° Grau — Nivel Il,
Professor Substituto de Deficientes Auditivos e Professor de 2° Grau,
criados pela , estdveis por forca do artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9160-de-03-de-dezembro-de-1980
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8694-de-31-de-marco-de-1978
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

e Nomeado para exercer cargo de livre provimento em comissdo,
estével por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitoérias, da

1. CONCESSAO DA LIP:
1.1. A URH/SUGESP CABERA:
1) Preencher os do requerimento, solicitando as
informagées necessdrias ao servidor ( );
OBSERVAGAO 1: O pedido de licenga serd apresentado com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, contados da data em que o servidor pretende
iniciar seu gozo.

Verificar os dados no SIGPEC > Histérico Funcional > Aba Documentos >
Aba Endereco. Licencas e Afastamentos > Licenca/Afastamento >
Detalhes.

OBSERVAGAO 2: Se no SIGPEC os dados do servidor estiverem incorretos,
providenciar sua regularizagdo.

1.2. AO SERVIDOR CABERA:
1) Apbs assinatura no , obter no informacdo,
manifestagd@o e assinatura da chefia imediata e colher nos
a manifestacéo e assinatura dos Diretores de DivisGo e de
Departamento.

2) Apurar possiveis débitos junto ao HSPM e IPREM e solicitar o
preenchimento dos , respectivamente;
2.1) Se houver débitos, liquidd-los e obter a comprovacédo com o
preenchimento dos

3) Anexar memorando de frequéncia detalhada dos Gltimos 03 (trés)
meses até a data do encaminhamento do requerimento, fornecido
pela chefia imediata;

4) Devolver o requerimento & URH/SUGESP

1.3. A UNIDADE DEPESSOAL:
1) Verificar se os estéo devidamente preenchidos,
assinados e carimbados;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

OBSERVAGAO 3: Se constar débitos junto ao HSPM e ao IPREM (
), conferir nos se foram devidamente liquidados.

2) Apurar possiveis débitos, inscritos e néo inscritos, conforme
orientagcdo constante no “Manual de Procedimentos da Folha de
Pagamento, Cadastro e Apuragdo de Débito”, da Diviséio de Gestéo da
Folha de Pagamento - DGFP;

2.1) Se ndo houver débitos, preencher o ;

2.2) Se houver débitos:

Preencher os ;

Emitir as Guias de Recibo de Recolhimento ou Depésito (modelo
12-B), de acordo com orientacdo constante no “Manual de
Procedimentos da Folha de Pagamento, Cadastro e Apuracdo de
Débito”, da Divisdo de Gestéo da Folha de Pagamento - DGFP;

Entregar as guias, juntamente com o requerimento, ao servidor,
solicitando que este recolha a importdncia discriminada nas
guias em agéncia bancdria autorizada, e, se for o caso,
apresentar frequéncia atualizada; O

No retorno do servidor preencher o campo 12.

i. Protocolar o requerimento;

ii. Consultar no SIGPEC > Histérico Funcional > Licencas e Afastamentos
> Licenga/Afastamentos e Histérico Funcional > Férias > Férias e na
frequéncia anexa, se o servidor obteve Iicengqs/afastamentos/férias
que coincidam com o periodo da licenga pleiteada:

1) se o servidor estiver em férias, pedir-lhe para alterar a data inicio
solicitada no para o dia subsequente & data fim do evento;

2) se o servidor estiver em licenca/afastamento, pedir-lhe para
alterar a data inicio solicitada no para apds sua reassungdo.

5) Informar no a data inicio de exercicio no vinculo em que se
estd solicitando a licencga;

6) Sendo o requerente servidor efetivo, informar a situagéo no



e se possui mais de 02 (dois) anos de exercicio no cargo (tempo
liquido), se iniciou exercicio na PMSP antes de 05/06/98; [

e se possui mais de 03 (trés) anos de exercicio no cargo (tempo
liquido), se iniciou exercicio na PMSP a partir de 05/06/98.

OBSERVAGCAO: De acordo com o parecer da Assessoria Juridica da entdo
SMA, atual SMG acolhido pela Sra. Secretdria, no Requerimento LIP s/n°, de
04/05/01, que foi mantido conforme informagdo da Sra. Diretora do DERH,
no memorando n° 70/2012-DERH-3, até que se estabelecam os critérios
necessdrios ao cumprimento do requisito previsto no pardgrafo 4° do
artigo 41, da , ocorrendo a mudanga de
vinculo funcional, sem interrupg¢éo de exercicio, a estabilidade adquirida
anteriormente serd transferida para o novo cargo de carater efetivo.
(ANEXO 1IV)

7) Sendo o requerente admitido/contratado nos termos da

ou nomeado para cargo de livre provimento em comissdo,
verificar se é estével através do SIGPEC > Histérico Funcional > Vinculos
Funcionais > Vinculos > Dados Funcionais, bem como se a
fungéo/cargo que ele ocupa tem previsdo legal para a referida licenga,
informando no

OBSERVAGCAO 1: De acordo com d manifestagdo da Coordenadoria
Juridica da antiga SEMPLA, atual SMG, subscrita pelo Sr. Secretdrio, no
Memorando n° 85/2009-DRH-3, ficou concluido que o Diretor de Creche,
estdvel por forgca do artigo 19 do ADCT, tem direito a LIP assegurada aos
admitidos ou contratados, por estar equiparado a estes Ultimos, e, por
integrar o mesmo QPA da . (ANEXO 111)

OBSERVAGAO 2: Se a fungéo/cargo desempenhada néo tiver previséo
legal para a referida licenga, ndo fard jus a LIP.

OBSERVAGCAO 3: O servidor ndo precisa ser estdvel para ter direito a LIP,
considerando a nova redagdo trazida pelo artigo 109 da

OBSERVAGAO 4: Se o campo estabilidade do SIGPEC > Histérico Funcional
> Vinculos Funcionais >Vinculo > Dados Funcionais estiver em branco,
solicitar ao DEF a verificagdo da situagéo e o cadastramento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9160-de-03-de-dezembro-de-1980
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9160-de-03-de-dezembro-de-1980
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11511-de-19-de-abril-de-1994
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17841-de-19-de-agosto-de-2022

8) \Verificar no SIGPEC > Licencas e Afastamentos >
Licenga/qustqmento, se o servidor obteve LIP nos dois Ultimos anos
(tempo liquido), informando no

8.1) Se sim, informar a quantidade de meses, o periodo e a data da
publica¢géo no DOC;

9) Informar, no , se o servidor tem débitos pendentes,
conforme :

9.1) Se sim, devolver o expediente ao interessado para providéncias
quanto ao pagamento (campo 12);

10) Informar, no , se o servidor responde a inquérito
administrativo, conforme informacé&o no :

11) Informar, no , se o servidor aguarda em exercicio o
despacho decisério, conforme frequéncia anexada e ciéncia do
servidor no ;

12) Datar, assinar e carimbar o , encaminhando o expediente
padronizado para manifestacéo da chefia da URH/SUGESP.

1.4. A URH/SUGESP CABERA:
1) Manifestar-se pelo deferimento do pedido, assinalando o
ou , se todos os itens do campo 13 estiverem satisfeitos;

2) Manifestar-se pelo indeferimento do pedido, assinalando o
, caso um dos itens do ndo esteja satisfeito;

3) Manifestar-se, também, pelo indeferimento da LIP, no caso de
necessidade de servigo, no .

4) Datar, assinar e carimbar o e encaminhar o expediente
para o Secretdrio da Pasta.

1.5. AO GABINETE DO SECRETARIO CABERA:
1) Recebendo o requerimento, providenciar o despacho, assinalando o
ou

2) Apbs a assinatura do Sr. Secretdrio no referido despacho, publicar o
mesmo no DOC;

3) Publicado o despacho, anotar a data DOC no campo 15 e

N

encaminhar o requerimento & URH/SUGESP, para ser anexado em
prontudrio.



1.6. A URH/SUGESP CABERA:
1) Acompanhar a publicagéo do despacho no DOC;

2) Cadastrar a LIP através do SIGPEC > Licencas e Afastamentos >
Licenca/Afastamento > Mneménico > Descrigéio da Frequéncia > Mostra
Publicacdo > Dados da Publicagdo (preenchimento Obrigatério da
Data da Publicagéo).

e Verificar os dados do SIGPEC (Vide Manual de Cadastro Geral).

3) Providenciar a suspens@o do pagamento através do SIGPEC >
Histérico Funcional > Atributos > Atributos de Funciondrios > Lista de
Valores > > Suspensdo de Pagamento.

e Se o cadastro ocorrer apds a data do corte da folha solicitar a
DGFP rodar folha grupo de eleitos.

OBSERVAGAO: O cadastro deverd ser providenciado dentro do més antes
da consolidacgdo de folha.

2. INTERRUPQAO DA LIP:
2.1. A CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR CABERA:
1) No caso de o servidor reassumir suas fungdes antes do término da
licenga, encaminhar a URH/SUGESP o memorando comunicando a
reassunc¢do do servidor, interrompendo a LIP;

2.2. A URH/SUGESP CABERA:

1) Recebendo o memorando, providenciar o cadastro conforme o
, sendo:

1.1) Conteddo: mesma data inicio, alterando a data fim, conforme
memorando, para a data da véspera da reassunc¢do;

2) Anexar o memorando no prontudrio do servidor.

3. PRORROGAGAO DA LIP:
3.1. A URH/SUGESP CABERA:

1) Preencher os do requerimento;

Verificar os dados no SIGPEC > Histérico Funcional > Aba Documentos >
Aba Endereco. Licencas e Afastamentos > Licenca/Afastamento >
Detalhes.



OBSERVAGCAO: Se no SIGPEC os dados do servidor estiverem incorretos,
providenciar sua regularizacgéo.

3.2. AO SERVIDOR CABERA:

1) Apds assinatura no , obter no informagdéo,
manifestagd@o e assinatura da chefia imediata e colher manifestagéo e
assinatura nos , respectivamente, do Diretor de Diviséo

e Diretor de Departamento;

2) Devolver o requerimento a URH/SUGESP.

3.3. A UNIDADE DEPESSOAL CABERA:

1) Verificar se os estdo devidamente preenchidos,
assinados e carimbados;

OBSERVAGAO: A prorrogagdo da licenca deverd estar sendo solicitada
antes do término da licenca anterior;

2) Verificar no SIGPEC > Licengas e Afastamentos >
Licenga/Afastamento, os dados da Licengca anterior e preencher o
, informando:
2.1) quantidade de meses da licenca anterior;

2.2) o periodo da licenca anterior;

2.3) data da publicagéo no DOC.

3) Informar, no , e o servidor reassumiu ou ndo suas funcodes
antes do deferimento da prorrogacéo da licenga.

OBSERVAGCAO: Caso o servidor tenha reassumido suas fungbées antes do
deferimento da prorrogag¢éo da licenca, fica a mesma prejudicada sendo
que somente serd possivel obter nova licengca apdés um periodo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio apés o término da primeira LIP, conforme
decidido no PA n° 2001-0.138.033-6. (ANEXO II)

4) Informar, no , se o servidor tem débitos pendentes,
conforme :

4.1) Se sim, devolver o expediente ao interessado para providéncias
quanto ao pagamento ( );



5) Informar, no , se o servidor responde a inquérito
administrativo, conforme informacgé&o no :

6) Datar, assinar e carimbar o , encaminhando o expediente
padronizado para manifesta¢éo da URH/SUGESP.

3.4. A CHEFIADA URH/SUGESP CABERA:
1) Analisar e manifestar-se:
1.1) Pelo deferimento do pedido de prorrogagéo da licenca,
assinalando no ou ;ou

1.2) Pelo indeferimento do pedido de prorrogagdo, conforme

, inclusive se o servidor reassumiu suas fungdes antes do
deferimento da prorrogag¢do da licenga, conforme apontado no item
13.8;

1.3) Também pelo indeferimento da prorrogagao da LIP, no caso de
necessidade de servi¢o, no ;

1.4) Datar, assinar e carimbar o e encaminhar o
requerimento para o Secretdrio da Pasta.

3.5. AO GABINETE DO SECRETARIO CABERA:

1) De posse do requerlmento providenciar o referido despacho
assinalando o :

2) Apbs a assinatura do Senhor Secretdrio, publicar Despacho no DOC;

3) Publicado o despacho, anotar a data DOC no e
encaminhar o requerimento a URH/SUGESP para ser anexado nho
prontudrio do servidor

3.6. A URH/SUGESP CABERA:
1) Acompanhar a publicagéo do despacho no DOC;

2) Adotar os procedimentos descritos nos itens e

10



Lei n° 8.989/79, art. 153 a 156.

Lei n.° 11.229/92, art. 91, inciso IX, art. 100, inciso IlI, art. 101;
QPA - Lei n° 11.511/94, art. 56, inciso III;

QCE - Lei n° 11.951/95, art. 45, inciso IlI;

QPD - Lei n° 11.512/94, art. 47, inciso IlI;

QPD - Lei n°12.568/98, art. 24, paréagrafo Gnico;

QPE - Lei n° 11.434/93, art. 70, inciso IX, art. 71, inciso X, art. 72;
QPF - Lei n°12.477/97, art. 51, inciso IlI;

QPG - Lei n° 11.715/95, art. 40, inciso IlI;

QPP - Lei n° 11.633/94, art. 56, inciso IlI;

QPS - Lei n° 12.568/98, art. 72;

Decreto n.° 41.026, de 17 de agosto de 2001;

Lei n° 17.841/2022, art. 109;

Portaria n° 115/SG/2018;

Comunicado n° 028/90-SMA.G ( DOM: 12/12/90):;
Comunicado n°  001-DERH-3/2004 (pom:17/06/04).

11


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11229-de-26-de-junho-de-1992
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11511-de-19-de-abril-de-1994
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11951-de-11-de-dezembro-de-1995
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11512-de-19-de-abril-de-1994
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-12568-de-20-de-fevereiro-de-1998
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11434-de-12-de-novembro-de-1993
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-12477-de-22-de-setembro-de-1997
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11715-de-3-de-janeiro-de-1995
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-11633-de-30-de-agosto-de-1994
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-12568-de-20-de-fevereiro-de-1998
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-41026-de-17-de-agosto-de-2001
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17841-de-19-de-agosto-de-2022
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-gestao-sg-115-de-4-de-dezembro-de-2018
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/comunicado-secretaria-municipal-da-admnistracao-28-de-12-de-dezembro-de-1990

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA
REQUERIMENTO PADRONIZADO

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

1 - IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR

NOME RF. ViNCULO

C.ﬁRGOIFUNCAD CATEGORIA FUNCIONAL PADRAD
Oererive O aommoo O em comissio

ENDEREGO TELEFONE

BAIRRO CIDADE

REFERENCIA PARA LOCALIZAR O ENDEREGO CEP

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

SECRETARIA SIGLA
DEPARTAMENTO SIGLA
DIVISAD SIGLA
SEGAD SIGLA
QUTRAS

CODIGO DE ENDEREGAMENTO D UNIDADE TELEFONE

3 - REQUERIMENTO

SR.{A) SECRETARIO(A), VENHO REQUERER

3.1. [ LICENGA A PARTIR DE / / ATE a’ / POR MESES,
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

32. [J PRORROGAGAO DA LICENGA A PARTIR DE / / ATE / /
POR MESES.

ESTOU CIENTE QUE DEVO AGUARDAR EM EXERCICIO A DECISAO DO DESPACHO, CONFORME O DISPOSTO NO § 2°, DO ARTIGO 153, DA
LEI N* 8989/79.

/ /
DATA ASSINATURA DO _SERVIDOR

4 - INFORMAGAQ E MANIFESTACAQ DA CHEFIA DO SERVIDOR

4.1. 0 SERVIDOR RESPONDE A INQUERITO ADMINISTRATIVO? [ SIM-P.A. Ne Onio
42. [ NADA A OPOR.

43. [ PELO INDEFERIMENTO, POR NECESSIDADE DE SERVICO.

4.2. [0 PELO INDEFERIMENTO, POR CONTRARIAR A LEGISLAGAO EM VIGOR.

/ /
DATA CARIMED E ASSINATURA - CHEFIA DO SERVIDOR

5 — MANIFESTACAO DO DIRETOR DA DIVISAOQ

5.1. [J NADA A OPOR.
5.2. [ PELO INDEFERIMENTO.

/ /
DATA CARIMEO E ASSINATURA - DIRETOR DE DIVISAD




6 — MANIFESTAGCAQ DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO

6.1. [J PELO DEFERIMENTO.
6.2. [J PELO INDEFERIMENTO.
! /

DATA CARIMBO E ASSINATURA - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

7 — APURAGAO DE DEBITO DO SERVIDOR JUNTO AO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM

7.1. [ NAO CONSTA DEBITO
7.2. [0 consTA DEBITO DE : R$ {

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

8 - LIQUIDACAO DE DEBITO JUNTO AO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM

8.1. [0 o SERVIDOR LIQUIDOU O DEBITO DE PELA GUIA N*

/ /

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

9 — APURACAO DE DEBITO DO SERVIDOR JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO — IPREM

9.1. [J NAO CONSTA DEBITO
9.2. [J CONSTA DEBITO DE : R$ (

/ /

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

10 — LIQUIDACAO DE DEBITO JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO - IPREM

10.1. [0 0 SERVIDOR LIQUIDOU O DEBITO DE PELA GUIA N®

/ /

DATA CARIMEO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

11 — APURAGAQ DE DEBITO JUNTO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO — PMSP (FOLHA DE PAGAMENTO)

MANIFESTACAO DA UNIDADE

11.1. [J NAO CONSTA DEBITO EM NOME DO SERVIDOR ATE A PRESENTE DATA
11.2. [0 cONSTA DEBITO INSCRITO

PRINCIPAL R$ (
) PERIODO
CODIGO/DESCRIGAQ
ATUALIZAGAO MONETARIA ATE / R$ {
11.3. [0 CONSTA DEBITO NAQ INSCRITO
PRINCIPAL R$ (
) PERIODO
CODIGO/DESCRICAQ
ATUALIZAGAO MONETARIA ATE / R$ (__
11.4. [J DEBITO TOTAL (11.2+11.3): R$ (

DATA CARIMED E ASSINATURA DO RESPONSAVEL




12 - LIQUIDAGAO DE DEBITO JUNTO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP (FOLHA DE PAGAMENTO)

12.1. 0 SERVIDOR LIQUIDOU O DEBITO TOTAL DE {

PELA(S) GUIA(S) N%(S) EM f /

/ !

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

13 — INSTRUGOES DA UNIDADE DE PESSOAL

13.1. INICIO DE EXERCICIO / /
13.2. O SERVIDOR E ADMITIDO ESTAVEL, NOS TERMOS DO ART. 19 DO ADCT/CF/88 ?
O nao

[J sim, E OPTANTE PELA LEI N
[ sim, E NAO OPTANTE PELA LEI N°

13.3. O SERVIDOR OBTEVE LICENGA NOS 2 (DOIS) ULTIMOS ANOS ?
Onio O SIM, POR MESES, NO PERIODC DE / f A / !

PUBLICADO NOC D.O.C. DE / f

13.4. O SERVIDOR TEM DEBITOS PENDENTES ?
Osm [OnNko

13.5. O SERVIDOR RESPONDE A INQUERITO ADMINISTRATIVO, CONFORME INFORMAGAO DA CHEFIA ?
Osm O nNko

13.6. O SERVIDOR AGUARDA EM EXERCICIO O DESPACHO DECISORIO 7

Osm 0O nao

13.7. OBS.:

/ /

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

14 - MANIFESTACAO DA URH/SUGESP

14.1. O 0 PEDIDO ESTAEM CONDIGOES DE SER ATENDIDO, NOS TERMOS DO ART. 153, DA LEI N° 8989, DE 29/10/79.
14.2. [ 0 PEDIDO ESTAEM CONDICOES DE SER ATENDIDO, NOS TERMOS DO INCISO , DO ART.

DA LEI N® DE ! / :
14.3. [0 0 PEDIDO NAO ESTA EM CONDIGOES DE SER ATENDIDO, POR CONTRARIAR A LEGISLAGAQ EM VIGOR.
14.4. [0 0 PEDIDO NAO ESTA EM CONDIGOES DE SER ATENDIDO, POR NECESSIDADE DE SERVIGO.

DATA CARIMEO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

15 — DESPACHO

15.1. [ DEFIRO, LICENCIE-SE O SERVIDOR, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO EM VIGOR, POR MESES,
A PARTIR DE / / , SEM PERCEPCAQ DE VENCIMENTOS.

15.2. [J INDEFIRO, A VISTA DAS INFORMACQOES,
PUBLIQUE-SE, COM POSTERIOR ENCAMINHAMENTO A URH/SUGESP.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO SECRETARIO




16 — INSTRUGOES

PARA O SERVIDOR

16.1.

DEVERA PROVIDENCIAR O PREENCHIMENTO DESTE REQUERIMENTO, LEVANDO-O PESSOALMENTE A CADA UMA
DAS UNIDADES/ORGAQS INDICADOS ATE O CAMPO N° 10. APOS ESTA MEDIDA, ESTE DEVERA SER ENTREGUE NA
UNIDADE DE PESSOAL DE SUA SECRETARIA/SUBPREFEITURA.

16.2. O SERVIDOR QUE ACUMULA CARGOS, QUANDO DO PREENCHIMENTO DO CAMPO N° 1, DEVERA INFORMAR EM
QUAL CARGO/MNINCULO ESTA REQUERENDO A LICENGA.

16.3. AGUARDAR O DESPACHO DECISORIO EM EXERCICIO.

16.4. NAQO RESPONDER A INQUERITOS ADMINISTRATIVOS,

16.5. O SERVIDOR ADMITIDO DEVERA SER ESTAVEL E TER DIREITO A LICENGA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO EM
VIGOR.

16.6. A CONCESSAO DA LICENGA EXIGIRA AINDA A COMCORDANCIA DAS CHEFIAS, ATE O NIVEL DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, QUE, ATENDENDO CONVENIENCIA DOS SERVIGOS, PODERAO MANIFESTAR-SE FAVORAVEL OU
DESFAVORAVELMENTE.

16.7. NAO TER DEBITOS PENDENTES COM A PMSP (FOLHA DE PAGAMENTQ), COM O HSPM E COM O IPREM.

16.8. NAO TER GOZADO DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS,

16.9. EM CASO DE PRORROGAGAQ DA LICENGA SEM VENCIMENTOS, SERA NECESSARIA NOVA APURACAO DE
DEBITOS COM A PMSP.

16.10. A PRORROGAGAO DA LICENGA SEM VENCIMENTOS SO SERA PERMITIDA QUANDO A LICEMGA INICIAL FOR

INFERIOR A 2 (DOIS) ANOS.

PARA A UNIDADE DE PESSOAL / RECURSOS HUMANOS

16.11.

APOS O DESPACHO DECISORIO, O PAGAMENTO DEVERA SER CANCELADO.

LEGISLAGAO:

LEI N° 8.989/79, ART. 153 A 156

LEI N® 17.841/22, ART.
LEI N® 11.229/92, ART.
LEI N® 11.511/94, ART.
LEI N® 11.951/95, ART.
LEI N® 11.512/94, ART.
LEI N° 12.568/98, ART.
LEI N° 11.434/93, ART.
LEI N° 12.477/97, ART.
LEI N® 11.715/95, ART.
LEI N° 11.633/94, ART.
LEI N® 12.568/98, ART.
DECRETO N°41.026, DE 17 DE AGOSTO DE 2001

109

91, INCISO IX, ART. 100, INCISO 1ll, ART. 101

56, INCISO Il - QPA
45, INCISO Il - QPCEL
47, INCISO Il = QPDU

24, PARAGRAFO UNICO - QPDU

70, INCISO IX E ART. 71, INCISO X, ART. 72 - QPE

51, INCISO Il - QPF
40, INCISO Il - QPG
56, INCISO Il - QPP
72-0QPS

PORTARIA N° 115/SG/2018




PREFEITURA DO MUNICIPIODESAOPAULO ..

Folha de informagio ° SO
do Cpoesdo w 200k - 0.139.033-6 wB20A 0L @ Y

X cALADA
Interessado: Maria Abadia de Araujo Lopes da Silva - R.F.607.702.1.00 Eme. ¢ogptor - DRHA0Q

Assunto:  Reconsideragiio de Despacho de L.S.V.

DRH-AJ
Sra. Assistente:

Pelo presente a servidora Sra. Maria Abadia de Araujo Lopes da Silva, R.
607.702.1.00, solicita recomsideragiio do despacho (fls. 3), publicado aos 04/07/01 q
indeferiu a Licenga para Tratar de Interesses Particulares, por 24 meses, (fls. 07), p
contrariar a legislagéio em vigor. .

A servidora iniciou exerclcio aos 25/05/90 € ja obteve concessdo de LIP
periodo de 08/08/96 a 26/07/98 (fls.10 a 11). A partir de 24/09/99 at¢ 07/06/2001, encontrou-
de licengas médicas, interrompidas por pequenos periodos de dias (fls. 08209 ¢ 122 19).

O art, 156 da citada Lei dispde que “sé podera ser concedida nova licenga apos
decurso de 2 anos do término da anterior”.

Devido a isso, adotamos o disposto no subitem 2.4 da Portaria n® 79/90-SMA,
23/08/90 (fls.29), que determina que na solicitagSio da licenga deve vir demonstrado que
interessado conta com 02 (dois) amos de exercicio, descontados faltas justificadas
injustificadas; domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados com fall
justificadas ou imjustificadas; licenga pare tratamento de saiide e por motivo de doenga ¢
pessoa da familia; afastamentos para exercicio de outro cargo em comissio ou fungéo
Adm. Direta ou Indireta, quando concedidos com prejuizo de direitos e vantagens do cargo -
qual o servidor ¢é titular; suspensfio, também para a solicitagdo de uma 2° LIP.

Assim sendo, encaminhamos o presente a V.Sa. para andlise ¢ deliberagi
éntendendo, s.m.j., que o pedido inicial nfo encontra amparo legal para ser deferido.

041 08 1ol Ot ©f1 O/
ol ge Secdo Técrica de Contes Dirotorde Bivisag Sar80 de

éfc“#ém'a . DRH- 32 de Tanfpo de Servigo e
R m{f Controia ge Frequéncia
-3



" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

# Folha de Informagdo n® 31
do Processo n® 2001-0.138.033-6 Bm 27 /8 /2001 (B)....cccossiimasssllasesons
PR A ﬁm
f}flf.:"mmamm jo Geral
DRt -

INTERESSADO: MAR!A ABADIA DE ARAUJO LOPES DA SILVA
ASSUNTO : Reconsideragédo de indeferimento de LIP

DESPACHO:

|- Recebo o pedido de reconsideragdo, por intempestivo, no mérito,
INDEFIRO-0, por carecer de amparo legal, face ao informado sob fls. 30
do presente.

Il- Publique-se e remeta-se aoc DRH-3 para conhecimento e demais
providéncias.

DRH-G., 27/ Agosto / 2001.

%‘P”’" 07 SET 2004




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZA(;AO GESTAO
E DESBUROCRATIZACAO - SMG
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

Sao Paulo, 16 de outubro de 2009.
Memorando n® 85/2009 - DRH-3

! | DRH-G
I’* ] ~ Sra. Diretora:

/ . ¥De acordo com o despachO\ do Sr. Subprefeito de Parelheiros, foi deferido o
jpedido de.licenga para tratar de mtere:-‘.ses particulares, formulado pela servidora
# Ruth de Manincor Capestrani, reglstro n® 537. 961.0, titular do cargo de Diretor de

§| partir de 20/05/04 (copia 88-f}s.-02 a 05).

& Devido a situagdo funcional da servidora e as Ieglslag:ﬁes municipais — Lei n°
3 8.989/79, artigo 153 e Lei n° 11.633/94 — que ndo astabelecem a concessao da
3 referida licenga para os servidores comissionados estiveis, a Assessoria Juridica
da Subprefeitura, na sua manifestagdo (copia as fls. 06 a 09), reportou-se ao
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, acolhido pelo Sr. Secretério de SJ,
exarado no Oficio n° 808/03-SAS/VP (copia as fls. 11 a 19), no qual ficou

dos cargos de Diretor de Creche em cargos de confianca, esse erro sé pode ser
sanado mediante a equiparagdo desses servidores, para todos os efeitos legais,
aos admitidos estaveis, aos quais a Lei 9.160/80 expressamente confere o direito
a licenga prevista no artigo 149 do Estatuto (art. 18, §5°).”

Diante do exposto, encaminhamos o presente a V.Sa., indagando se foi correto
adotar o citado parecer da PGM, para deferir a solicitagdo da servidora e, se em
caso positivo, o mesmo podera continuar sendo utilizado em situagdes similares.

e Atenciosamente.

——————— o
Sr

1 :,nusssp PA. PROTOGOL) / 5o

(o
so

g Creche, de provimento em comissdo, estavel, por 24 (vinte e quatro) meses, a

consubstanciado que “tendo a Administragdo reconhecido erro na classificagdo

5 i Diretor da,Divisao dé Gestéo de Tempo de
i i Senngh eInformagéio — DRH.3
i 89 JAN G011 ’ ;
. ngg?.?ﬁ_znn
RMM/rmnt
e,
= \ \' ! f'-\ 3

i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informacéo n°§/ A
Do Memo 85/2009-DRH 3 (TID 5008562) em [2. )pesofols

INTERESSADO: DERH 3
ASSUNTO: Ruth de Manincor Capestrani — Licenga para tratar de interesses
particulares — diretor de creche — cargo em comissao.

SEMPLA.G/ATEG
Senhora Chefe da Assessoria Juridica

Trata-se de expediente através do qual o Subprefeito de Parelheiros deferiu
o pedido de licenga, por 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 20/05/2004, & servidora
Ruth de Manincor Capestrani, RF 537.961.0, titular do cargo de Diretor de Creche, de
provimento em comissdo, estavel, para tratar de interesses particulares.

O DRH 3, as fls. 01, indaga se foi correto adotar o parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, Ementa 10.566, para possibilitar o deferimento da solicitagdo da
servidora.

A Assessoria Juridica desta Pasta manifestou-se as fls. 27/30 e as fls. 40,
esclarecendo que o Diretor de Creche, desde que estavel por forga do art. 19 do ADCT,
faz jus a licenga para tratar de interesses particulares, uma vez que a Lei 11.511/94, em
seu artigo 56, ill, estabelece que os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei 9.160/80, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Administragdo, estaveis por
forga do art. 19 do ADCT, tém além dos direitos assegurados na legislagio especifica, o
direito a licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor.

Além disso, ressaltou que a Procuradoria Geral do Municipio considerou
que houve erro na classificagdo do cargo de Diretor de Creche, conforme se verifica as
fis. 28, tendo o erro sido reconhecido pelo Prefeito em despacho no Processo
Administrativo n. 1993.0.009.682-6. Ademais, no caso em analise, foi informado pelo
antigo DRH 1 que o cargo de Diretor de Creche nao faz parte do Quadro de Profissicnais
da Promogao Social da Prefeitura, mas sim do QPA da Lei 11.511/94. Assim, forgoso
concluir-se que o Diretor de Creche, estavel por forga do art. 19 do ADCT, tem direito &
licenga sem vencimentos, assegurada aos admilidos ou contratados, por estar equiparado
a estes Ultimos, e, por integrar 0 mesmo QPA da Lei 11.511/94. Note-se, como ja dito,
que o artigo 56, Il do citado diploma legal assegura o direito a licenga sem vencimentos,
nos termos da legislacdo vigente, englobando, assim, a licenca para tratar de interesses
particulares, conforme se |1& no art. 153, “caput’, da Lei 8989/78.

Nao obstante, essa Assessoria Juridica frisou que a autoridade competente
para conceder a licenga pleiteada € aquela a qual o servidor estd subordinado. Desta

Logfpbs-.’r_nclv




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Do Memo 85/2009-DRH 3 (TID 5008562) em / . A <t

forma, solicitou que fossem juntados documentos que esclarecessem o local da lotagéo

da servidora & época da solicitagdo da licenga, bem como a data da publicagéo de sua
concessao,

As fis. 35/36, foram juntados documentos comprobatérios da alteragdo da
lotagio da servidora para a Subprefeitura de Parelheiros. As fis. 43, foi juntada cépia da
Portaria 39/SMSP/GAB de 19/09/2001, na qual fica estabelecido que o Secretario
Municipal das Subprefeituras pode delegar aos Subprefeitos a competéncia para decidir
pedidos de Licenca de Interesses Particulares - LIP.

Assim, por todo o exposto, e considerando que os Subprefeitos tém
competéncia para conceder as licengas para fratar de interesses particulares, a
concessao da LIP pode ser considerada regular,

A apreciacio de Vossa Senhoria.

S&o0 Paulo, 01 de Novembro de 2011

Leticia gde Oliveita
Procuradora do Municipio
Assessor Técnico-SEMPLA-ATEG
OABI/SP 201.595

Godoy

Lo_'gfpbsfmi:lv



Do Memo 85/2009-DRH 3 (TID 5008562)

INTERESSADO: DERH 3
ASSUNTO: Ruth de Manincor Capestrani — Licenga para fratar de interesses
particulares — diretor de creche — cargo em comissao.

SEMPLA/COJUR
Senhora Procuradora Coordenadora

De acordo,

ad . i w1 -

Sao Paulo,
Paulé.Eg’%z/ﬁéﬂi
Procuradora do Municipio
Chefe da Assessoria Juridica

SEMPLA/ATEG
OAB/SP 200.265

SEMPLA.G
Senhor Secretario

Encaminho o presente com a manifestacdo da Assessoria Técnico-
Juridica de Gestao, que acompanho.

Sao Paulo, |2 l12Iw 0 (

Maria Cristina Lopes Victorino
Secretaria Municipal de Planejamento
Orgamento e Gestdo
Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica
OAB/SP n. 77.163



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagao n°..§ ... K .. :

Do Memo 85/2009-DRH3  (TID 5008562) em /. /[ .

INTERESSADO: DERH 3

ASSUNTO: Ruth de Manincor Capestrani — Licenca para tratar de interesses
particulares - diretor de creche — cargo em comissao.

COGEP
Senhora Coordenadora

Em atendimento & solicitagdo de fls. 35, transmito a manifestacéo da
Coordenadoria Juridica de fls. 27/32 e 47/48, que subscrevo.

Sao Paulo, | 312} 201

Ws

Rubens Chammas
Secretario Municipal de Planejamento
Orgamento e Gestéo

i

TCOGEFiSEAFLA
14 BEZ 2911
60.15.11.000§

Brobirm



| | PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO, _
CORGAMENTO E GESTAD

Sao Paulo, 21 de margo de 2012.

Memorando n® 70/2012 — DERH-3

_DERH.G . _ " N
Sra. Diretora: ' ' :

Tendo em vista as consultas formuladas, pelas Unidades de Recursos
Humanos- URH’s, das Secretarias Municipais, e Supervisbes de Gestdao de Pessoas -
SUGESP'’s, das Subprefeituras, referentes a concess@o da licenca para tratar de interesses
particulares — LIP, prevista no artigo 153, da Lei n® 8.989/79, a servidor efetivo estavel que,
em continuidade, passou a ocupar novo cargo efefivo e que conta com menos de 03 (trés)
anos de efetive exercicio, encaminhamos o-presente a V.Sa. indagando se podemos
continuar adotando a conclusao alcangada no Requerimento LIP s/n® de 04/05/01, de que
‘devera ser mantida a orientagéo fixada no Expediente n® 41-016.250-89*07, ou seja, a
estabilidade adquirida anteriormente transfere-se automaticamente para a s:tuag:éo atual,
“até, no minimo, a edigdo da lei municipal que estabelecera os critérios necessarios ao
cumprimento do requisito previsto no § 4°, artigo 41, da Constituicdo Federal, para aqms:-;:éo
- da estabilidade (...)".

Atenciosamente.

DERH-G
2 1MAR 2012
60.15.30.010




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO !

Folha de informagao n“"?a .....

do Requerimento LIP s/n°® de 4.5.2001 em 25.6.2001 (a)

MERCIA FERREIRA CLARO
S MLA:G

INTERESSADO: Cezira Maria Alves Alegre Vieira

ASSUNTO : Licenga para tratar de interesses particulares. Lei n® 8.989/79,
artigos 153 e seguintes. Mudanca de .vinculo funcional sem
interrupgdo de exercicio. Inovagbes impostas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Concluséo pela
manuten¢do da orientagdo fixada no expediente de etiqueta n® 41-
016.250-89*07 até o estabelecimento dos critériocs necessarios ao
cumprimento do disposto no § 4° artigo 41, da Constituigdo
Federal.

S.M.A.
Senhor Chefe de Gabinete

Considerando que a condicdo de servidor wastavel constitui
pressuposto legal para a concessdao da licenga para ftrater de interesses
particulares, na conformidade do disposto no artigo 153 da lei n° 3.989/79, indaga-
se no presente se tal afastamento poderia ser deferido a servidora CEZIRA MARIA
ALVES ALEGRE VIEIRA, registro funcional n°® 666.463.6.01, [ tendo-se em
conta o fato da mesma, estavel no servigo publico municipal por forca de sua
anterior vinculag@o juridico-funcional como Professora Titlar de Ensino
Fundamental Il, ter, a contar de 6.8.98 (posteriormente, pois, & publicagdo da
Emenda Constitucional n® 19 — Reforma Administrativa, ocorrid:t em 5.6.98), sido
investida, tamtém apdés regular aprovagcdo em concurso publico, r 2 cargo de Diretor
de Escola, sem neste haver ainda completado trés anos de efetivo exercicio.

/A respoita, a nosso ver, na trilha .da concluséo alcangada pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH (fls. 18/22), & positiva, em
observancia aos termos da orientacdo firmada no expediente de etiqueta n® -
41-016.250-89*07 (fls. 14/186), segundo a qual, na hipétese de midanga de vinculo

funcional sem interrupci 10 de exercicio, a estabilidade adquirida dz situagao anterior

transfere-se automatica nente para a atual, orientagéo esta que de.vera ser mantida /



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagao n°°?({ .....

A
do Requerimento LIP s/n° de 4.5.2001 em 25.6.2001 (a)........ m
VERCIA FERREIRA CLARO

LA T R &
critérios para o cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituigdo Federal,
acrescentado pela aludida emenda constitucional, que impde a prévia avaliagéo de

desempenho como condigao para a aquisi¢ao da estabilidade.

Com efeito, de acordo com o entendimento firmado pelo Grupo de
Trabalho constituido para o exame dos novos preceitos constitucionais dai
oriundos, constante do proc. administrativo n® 1999-0.024.407-9, acolhido pelo
entdo Chefe do Executivo mediante despacho publicado no D.O.M. de 11.4.2000,
ressalvado o novo requisito temporal (3 anos de efetivo exercicio), que &
auto-aplicavel, “Até a instituicao da referida Comissdo, devem ser observadas
as normas estatutarias para fins de aquisi¢ao de estabilidade.” Em sendo
assim, tendo-se presente que a orientagéo de fls. 14/16 foi fixada a luz dessas
normas estatutarias (Lei n® 8.989/79 e alteragdes/complementacdes), razoavel € a

sua manutencdo como acima proposto.

Nessas condicdes, reconhecida a atual situagac de estabilidade da
interessada, propomos a restituicao deste. expediente na Departamento de
Recursos Humanos — DRH, para ciéncia, registro e adogéo das providéncias

tendentes a formalizagéo da pretensao vestibular.

A consideragédo superior.

S0 Paulo,Q.5 de junho de 2001.

Imfc.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagédo n°.....7..0.....

do Requerimento LIP s/n° de 4.5.2001 em 25.6.2001 (a)

MERCIA FERREIRA CLARO
[ OO

INTERESSADO: Cezira Maria Alves Alegre Vieira

ASSUNTO : Licenga para tratar de interesses particulares. Lei n°® 8.989/79,
artigos 153 e seguintes. Mudanga de vinculo funcional sem
interrupg@o de exercicio. Inovagbes impostas pela Ergenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Conclus&o pela
manutencao da orientacao fixada no expediente de etiqueta n°® 41-
016.250-89%07 até o estabelecimento dos critérios necessarios ao

g cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituicéo
Federal.

S.M.A.
Senhora Secretaria

Com o parecer retro, que adoto, submeto o assunto ao elevado crivo -

de Vossa Exceléncia.

S&o Paulo, 22 de junho de 2001.

VP NI SYVIVEN JIN WY &

Clovis Bueno de Azevedo
Chefe de Gabinete — SMA

/mfc.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informag&o n°"7?¢
,.P
1 UNem o

do Requerimento LIP s/n° de 4.5.2001 em 25.6.2001 (a)......5= .0 ... .

oy PikA L

ME““,‘P- l;l i

INTERESSADO: Cezira Maria Alves Alegre Vieira
ASSUNTO : Licenca para tratar de interesses particulares. Lej n° 8.989/79,

artigos 153 e seguintes. Mudanga de vinculo funcional sem
interrupcdo de exercicio. Inovagbes impostas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa). Conclusao pela
manuteng&o da orientagéo fixada no expediente de etiqueta n° 41-
016.250-89*07 até o estabelecimento dos critérios necessérics ao
cumprimento do disposto no § 4°, artigo 41, da Constituigio
il Federal.

D.R.H.
Senhora Diretora

A vista do parecer da Assessoria Juridica deste Gabinete (fls. 23/24),
cujos fundamentos e conclusdes acolho, restituo o presente a esse Departamento,
para ciéncia e registro quanto a manutencao da orientacio fixada no expediente de
etiqueta n°® 41-016.250-89*07 (fls. 14/16) até, no minimo, a ediggo da lei municipal
que estabelecera os critérios necessarios ao cumpri[nento do requisito previsto no
§ 4°, artigo 41, da Constituicdo Federal, para aquisicdo de estabilidade, adotando-

‘se as providéncias tendentes & formalizagédo do pedido de afastamento no inicial
requerido (artigos 153 e seguintes da Lei n°® 8.989/79).

S&o Paulo,= de junho de 2001.

-

Secretaria Municipal da Administracado
| b7l BRI &

.
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